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Lt =] N°. 250 DE 24 DE AGOSTO DE 2007

DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DO
REGIME ‘JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RUROPOLIS.

APARECIDO FLORENTINO DA SILVA, Prefeito Municipal de Rurdpolis, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

Fago saber que 2 Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiITULO|
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui a reformulagdo e a atualizagdo do Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Rurépolis, das suas autarquias e fundacdes.

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto, servidor € a pessoa legalmente investida no cargo
publico.

Art. 3° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, observadas as
condigbes prescritas em lei.

Art. 4° - Cargo publico é o conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades
cometidas legalmente a um servidor.

Art. 5° - Aos cargos publicos, obrigatoriamente criados por lei com denominagdo propria e
em ndmero certo, corresponderdo valores representados por referéncias numericas ou
simbolos.

TiTULO It
Do Provimento e da Vacéancia.

% CAPITULO |
TN Do Provimento

Art. 6° - Qs cargos publicos ser&o providos por:
| - Nomeagéo;
I - Progresséo;
11l - Promogéo;
IV - Reintegragéo;
V — Aproveitamento;
VI - Reversao;
VI — Reconducao;
VIl - Readaptagao.
Art. 7° - S6 podera ser investido em cargo publico quem satisfizer os seguintes requisitos:
| - ser brasileiro, nato ou naturalizado;
Il - ter completado 18 anos de idade;
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lll - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagdes militares, sé do sexo masculino;

V - ter aptido fisica e mental,

VI - possuir aptidao para o exercicio da fungao;

VIl - ter-se habilitado previamente em concurso publico, ressalvadas as excegoes
previstas em lei;

VIII - ter atendido as condigdes especiais prescritas em lei, decreto ou regulamento,
para determinados cargos de carreiras.

§ 1° - Em caso de nacionalidade portuguesa, deve estar amparado pelo Estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n.°. 70.436, de 18 de abril de
1972.

§ 2° - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 3° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado 0 direito de se inscrever
em concurso publico municipal para provimento de cargo cujas atribuigoes sejam
compativeis com a deficiencia de que s&o portadoras, ficando-lhes reservadas 05% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no cCoNcurso.

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos € de competéncia privativa do Prefeito
Municipal.

Paragrafo anico - O ato de provimento para cargo vago contera, necessariamente,
as seguintes indicacoes, sob pena de responsabilidade de quem der posse:

a) O cargo vago, com todos os atributos de identificagao, o motivo de vacancia e 0 nome
do ex-ocupante;

b) O fundamento legal € 0 padrao de vencimento correspondente ao cargo a que sé dara
o provimento.

SECAO |
Da Nomeacao

Art. 9° - A nomeagao sera feita:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou
de carreira,

Il - em comissdo, para cargos de confianga, de livre nomeacao e exoneracao.
Paragrafo unico - O servidor ocupante de cargo em comiss&o podera ser nomeado para
ter exercicio, interinamente, em outro, sem prejuizo das atribuicbes do cargo que
atualmente ocupa hipétese em que devera optar pela remuneracéo de um deles durante 0

periodo da interinidade.

SUBSE(}I\O |
Do Concurso

Art. 10 - A nomeagéo para cargo que deve ser provido em carater efetivo, depende da
habilitagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, respeitada a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o prazo de sua validade.

Art. 11 - As normas gerais para realizacéo do concurso e para a convocagdo e indicagao
dos candidatos serao estabelecidos em edital, que sera publicado no Diario Oficial do
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Estado ou Boletim Oficial do Municipio € em jornal de grande circulacdo no Municipio de

Rurépolis.

Art. 12 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado

por igual periodo, desde que antes do término de sua validade e por uma unica vez.
Paragrafo Unico - Nao se abrirda novo concurso enquanto houver candidato

aprovado em CONcurso anterior, ainda no prazo de vigéncia.

SUBSECAO Il
Da Posse e do Exercicio.

Art. 13 - A posse € o ato que investe 0 cidaddo em cargo publico.

§ 1° - A posse dependera de prévia inspecdo médica, ficando a mesma
condicionada a aptid&o fisica e mental para o exercicio do cargo.

§ 2° - Nao havera posse nos casos de promogao, reintegracao, e designacéo para
o desempenho da fungéo gratificada.

Art. 14 - A posse verificar-se-& mediante assinatura, pela autoridade competente e pelo
servidor, de termo no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as
responsabilidades e 0s direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderao ser
alterados de forma unilateral, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

Art. 15 - S30 competentes para dar posse:

| - o Prefeito Municipal;

Il - o Secretario Municipal de Administracao, Planejamento e finangas;

1l - os responsaveis pelas autarquias e fundacbes municipais.

Art. 16 - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condigdes estabelecidas em lei ou regulamento, para investidura no
cargo.

Art. 17 - A posse devera correr no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de
publicagdo do ato de provimento, € dependera de prévia inspecao médica oficial.

§ 1° - O prazo de que trata o caput deste Artigo, a requerimento justificado do
interessado, podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

§ 2° - A posse poderéa dar-se mediante procuragao especifica.

Art. 18 - O ato de provimento sera tomado sem efeito, se a posse ndo ocorrer dentro do
prazo legal.
Art. 19 - O exercicio é o efetivo desempenho dos deveres e atribuigdes do cargo publico.

Paragrafo anico - O inicio, a interrupgo e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Art. 20 - O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticdo para onde for nomeado ou
designado o servidor.
Art. 21 - O exercicio tera inicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados:

| - da data da publicacdo oficial do ato, nos casos de reintegragéo ou designacao
para o desempenho da funcéo gratificada;

Il - da data de posse, nos demais casos.

Paragrafo unico - O servidor, transferido ou removido, quando legalmente
afastado, tera o prazo para entrar em exercicio, contado da data que voltar ao servico.
Art. 22 - Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara no 6rgdo competente 0s
elementos necessarios ao assentamento individual.
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Paragrafo tnico - O servidor apresentaré ao entrar em exercicio, declaragéo de
bens e valores que constituem O seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao
de outro cargo, emprego ou fungao publica.

Art. 23 - O servidor que n&o entrar em exercicio dentro do prazo legal sera exonerado do
cargo ou destituido da funcéo gratificada.

Art. 24 - N&o podera o servidor ausentar-se do Municipio, para estudo ou missao de
qualquer natureza, com énus para o erario publico, por prazo superior a 10 (dez) dias,
sem autorizagdo ou designacao expressa do Secretario Municipal da respectiva pastal.
Art. 25 - O servidor designado para estudo ou aperfeicoamento fora do Municipio, em
prazo superior a 03 (trés) meses, com Onus para O erario publico, podera pedir
exoneracao ou licenga para tratar de interesse particular apds transcorrido prazo igual ao
do referido curso.

Paragrafo unico - O Municipio sera indenizado da quantia total despendida da
missao inclusive nos vencimentos vantagens concedidos se nao for satisfeito o prazo de
servico estabelecido pelo presente artigo.

Art. 26 - Quando colocado a disposi¢ao de qualquer 6rgao do Governo Federal, Estadual
ou de outro Municipio, por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias, O servidor ndo tera
direito aos vencimentos e vantagens do cargo de origem.

§ 1° - O servidor que permanecer a disposicéo de outro 6rgao por mais de 02 (dois)
anos ndo podera ser novamente requisitado, a nao ser depois de decorridos 03 (trés)
anos de exercicio no Municipio, contados da data da retomada de seu cargo.

§ 2° - O tempo prestado pelo servidor na forma do presente artigo sera contado
integralmente para todos 0s efeitos.

Art. 27 - Sera afastado do exercicio, até decisdo final passada em julgado, 0 servidor que
for preso preventivamente, ou em flagrante, ou, ainda, condenado por crime inafiancavel.

SECAO I
Do Estagio Probatoério

Art. 28 - Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta € seis) meses, durante o qual
sera avaliado observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - discipling;

Ill - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - pontualidade;

VI — relacionamento;

VIl - responsabilidade.

§ 1° - As chefias imediatas dos servidores sujeitos ao estagio probatorio
informarao, reservadamente, 06 (seis) meses antes do término deste, ao Secretario ou
autoridade equivalente a que estiver subordinado, sobre os requisitos previstos neste
artigo.

§ 2° - O Secretario ou a autoridade equivalente mencionada no paragrafo anterior,
apos a ratificagdo ou n@o das informagdes encaminhadas pelas chefias, as encaminhara
4 comissao de pessoal competente, conform padronizagdo discriminada no Boletim de

Avaliacdo e Desempenho.
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§3-A comissdo competente formulara parecer por escrito opinando sobre a
aprovagao ou nao no estagio probatorio em relacdo a cada um dos requisitos, concluindo

a favor ou contra a confirmagao do servidor.

§ 4° - Caso o parecer seja contrario a confirmacgao, sera dado vista ao servidor ou
estagiario pelo prazo de 30 (trinta) dias, improrrogaveis, para qué apresente defesa.

§ 5° - ApOs o prazo do paragrafo anterior, serdo as informacdes encaminhadas ao
Prefeito Municipal para deciséo final que podera decretar a exoneragao do servidor, ou
confirmara sua permanéncia no cargo, motivando sua decisao, em qualquer caso.

§ 6° - A comisséo de que tratam os § 1° e 2° deste artigo sera composta por 05
(cinco) membros que deverdo ser servidores municipais efetivos, ndo ocupantes de
cargos comissionados, nomeados por portaria do pelo Gestor Municipal.

Art. 29 - O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado, ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 30 - A apuragdo dos requisitos, de que trata o art. 28, devera processar-se de modo
que a exoneragdo do servidor possa ser feita antes de findo o periodo do estagio, sob
pena de responsabilidade a quem der causa.

Paragrafo anico - Findo o estagio, com ou sem pronunciamento, 0 servidor tormar-

se-a estavel.

Art. 31 - O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissado ou funcoes de direcao, chefia ou assessoramento no 6rgao ou
entidade de lotag@o, e somente podera ser cedido a outro 6rgéo ou entidade para ocupar
cargos de natureza especial.

Art. 32 - O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas previstas nesta lei, bem
como na hipotese de participagdo em curso de formacdo, e sera retomado a partir do
término do impedimento.

SEGCAO I
Da Progressao.

Art. 33 - De acordo com o inciso |l do artigo 6° desta Lei, progressdo € a passagem do
servidor de um padrao salarial para outro imediatamente superior, dentro da faixa salarial
da classe a que pertence.
Art. 34 - Os dispositivos referentes a época e aos critérios de concessdo da progressao
s30 previstos em regulamento especifico.
Art. 35 - Sera concedida progressao por merecimento, observadas as normas deste
Capitulo e as estabelecidas em regulamento especifico.
Art. 36 - Para fazer jus a progressao por merecimento, o servidor devera
cumulativamente:

| — cumprir o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no padrao salarial
em que se encontre;

Il — obter, pelo menos, grau medio quando das avaliagbes de seu desempenho
pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional a que se refere o artigo 28 desta Lei, de
acordo com as normas previstas em regulamento especifico.
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Art. 37 - O grau de merecimento sera aferido pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional, com base nos assentamentos funcionais do servidor, pelo chefe imediato e

pelos seus pares, quando da Avaliagédo de Desempenho.
Paragrafo Gnico - Os Secretarios e os Diretores de Departamentos, juntamente

com as demais chefias intermediarias, deverao enviar sistematicamente ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura os dados e informacgdes necessarias a afericdo do
desempenho de seus subordinados.

Art. 38 - Havendo disponibilidade financeira, o servidor que obtiver grau meédio de
merecimento quando das apuragdes de seu desempenho passara automaticamente para
o padrdo salarial seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo € a anotagéo de
ocorréncias para efeito de nova apuragao de merecimento.

§ 1° - Na avaliagdo de desempenho deverdo ser considerados, entre outros, 0s
seguintes fatores:

| — conhecimento do trabalho e da organizagao;

Il — qualidade;

Il - responsabilidade;

IV — relacionamento;

V — criatividade/iniciativa;

VI - interesse;

VIl — assiduidade;

VIl - tempo de servigo;

IX — cursos e treinamentos;

X — pontualidade;

XI — punicéo.

§ 2° - A avaliagdo de desempenho sera apurada em épocas e datas oportunas €
compativeis com o processo de progressao e de promogéo, no minimo de 02 (dois) em 02
(dois) anos, sendo vedado seu uso exclusivo para demiss&o.

§ 3° - O merecimento é adquirido durante o periodo de permanéncia do servidor
em seu padrao, devendo o mesmo completar o intersticio minimo requerido até o ultimo
dia do més anterior ao da apuragao.

§ 4° - Apbs a elevagdo de padrao, serdo reiniciados a contagem de tempo e o
registro de ocorréncias para efeito de nova apurago de merecimento.

Art. 39 - Caso ndo alcance o grau de merecimento médio, quando das avaliagbes de
desempenho, o servidor permanecera no padrao salarial em que se encontra, devendo,
novamente, cumprir o intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio nesse padrdo, para
efeito de nova apuragé@o de merecimento.

Art. 40 - Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo
vigorar&o a partir do primeiro dia do més subsequiente a sua efetivacao.

SECAO il
Da Promocao

Art. 41 - Promog3o é o ato que eleva o servidor efetivo, pelo principio de merecimento ou
de antigtidade, do ultimo padréo de uma classe para o primeiro da classe imediatamente
superior, dentro da mesma carreira.
§ 1° - As promogdes ocorrerao sempre que houver vaga.
§ 2° - As promogdes obedecerao, em conjunto, as seguintes condicdes:
L
f



S ESTADO DO PARA
: Prefeitura Municipal de Rurépolis

- Rua 10 de Maio, 1. 263 — CEP: 68.165-000 — C.N.P.J. 10.222.297/0001-93 — Rurépolis- Para Fone 93-3543-1919/1906
ail: pmraclick21.com.br, pmruropolis@y ahoo.com.br, prefeituramruropolis@ hotmail.com

| — conhecimento do trabalho e da organizagao;
Il — qualidade;

11l - responsabilidade;

IV - relacionamento;

V — criatividade/iniciativa;

VI — interesse;

VIl — assiduidade;

VIl - tempo de servigo;

IX — cursos e treinamentos;

X — pontualidade;

XI — punig&o;
XIl — tempo no cargo;
XIll - idade.

_Art. 42 - Para afericdo de merecimento, com vista a promogdo, devera o servidor
satisfazer os seguintes requisitos:

| - possuir as qualificagdes e aptiddes indispensaveis ao desempenho das
atribuicbes de classe superior, e que serao averiguadas nos termos e condicdes da lei;

Il - demonstrar eficiéncia, dedicagéo ao servico e disciplina.

Art. 43 - A antiglidade sera determinada pelo tempo do efetivo exercicio na classe.
Paragrafo unico - Para efeito da apuracdo de antiglidade de classe serao
considerados de efetivo exercicio:

| - Os afastamentos previstos no artigo 71. incisos |, Il e IV deste Estatuto;

Il - O tempo de exercicio efetivo na classe anterior, quando ocorrer fuséo de
classes.

Art. 44 - N3o tera direito a promogao o servidor que nao estiver em exercicio no cargo.
Art. 45 - O servidor s6 podera concorrer apés o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio na sua classe.

Art. 46 - O 6rgao competente preparara tantas listas de promogdes quantas forem as
classes existentes e, em cada uma, devera conter tantos nomes de servidores
classificados quantos forem as vagas a preencher.

Art. 47 - Desde que se julgue preterido nas promogdes, o servidor podera recorrer 20
Prefeito Municipal dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagéo do
ato que as efetivaram.

Paragrafo unico - Quando nao feito no prazo legal, & promogéo produzira seus
efeitos a partir do primeiro dia apos os 30 (trinta) dias do encaminhamento, ao Prefeito
Municipal, de relatério do 6rgéo competente para julgar as promocgoes.

Art. 48 - Se a promogao for declarada sem efeito, novo ato sera expedido,
simultaneamente, em favor de quem a ela tenha efetivo direito.

§ 1° - O servidor promovido indevidamente, salvo na hipotese de sua comprovada
ma fé ou dolo, ndo sera obrigado a restituir o que tiver recebido em excesso.

§ 2° - O servidor, a quem deveria ser atribuida @ nomeacéo recebera indenizacao
equivalente a diferenca de vencimento ou remuneracgao a que tiver direito.

Art. 49 - Ocorrendo empate na classificacdo, tera preferéncia sucessivamente:

| - em promogao por merecimento quem:

a) apresentar titulos e comprovantes de conclusdo ou frequéncias de cursos,
seminarios ou simposios, desde que relacionados com a funcao exercida;
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b) tiver alcangado maior numero de pontos na apuragdo a que se refere aos incisos
I Il e X do § 2° do artigo 41 deste Estatuto;

c) contar com maior tempo de servigo publico municipal.

Il - em promogéo por antiglidade, o servidor que:

a) contar com maior tempo de servigo publico municipal;

b) for mais idoso;

c) for casado;

d) possuir maior numero de filhos menores.
Art. 50 - A promogdo de servidor em exercicio de mandato eletivo s6 se dara por
antigtidade.

SEGAO IV
Da Reintegracao

Art. 51 - A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, gquando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as suas
vantagens.
Art. 52 - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor sera aproveitado em cargo de
remuneracéo e fungdes equivalentes, atendida a habilitagdo profissional.

Paragrafo unico - Nao sendo possivel atender ao disposto neste artigo, ficara o
reintegrado em disponibilidade com vencimentos integrais, até seu aproveitamento.
Art. 53 - O servidor que estiver ocupando o cargo objeto de reintegragéo sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em outro
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAOV
Do Aproveitamento

Art. 54 - O aproveitamento é o retorno do servidor em disponibilidade ao exercicio do
cargo publico.

§ 1° - O aproveitamento far-se-a a pedido ou de oficio, respeitada sempre a
habilitacdo profissional.

§ 2° - O aproveitamento dependera de comprovagao de capacidade fisica mental,
segundo inspeg¢éo medica.

§ 3° - Se o laudo médico, nao for favoravel, novo exame médico sera realizado,
depois de decorridos, no minimo, 30 (trinta) dias e méximo de 90 (noventa) dias.

§ 4° - Provada a incapacidade, sera o servidor aposentado no cargo em que fora
posto em disponibilidade, ressalvada a hipétese de readaptacao.

Art. 55 - O obrigatorio aproveitamento de servidor em disponibilidade ocorrera em vagas
existentes ou que se verificarem nos quadros do funcionalismo.

Paragrafo tnico - O aproveitamento se fara, obrigatoriamente, em cargo de classe
de natureza e padrdo de vencimentos compativeis com O anteriormente ocupado, ndo
podendo ser feito em cargo superior.

Art. 56 - Se o servidor, dentro dos prazos legais, nao tomar posse, ou nao entrar em
exercicio no cargo em que houver sido aproveitado, sera tomado sem efeito o
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aproveitamento e cessada a disponibilidade, com perda de todos os direitos de sua
anterior situacéo, salvo motivo de doenga, devidamente comprovada em laudo meédico.
Art. 57 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo no servico publico.

SEGAO VI
Da Reversao

Art. 58 - A reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado no servigo publico,
apbs verificagdo, em processo, de que nao subsistem 0s motivos determinantes de

aposentadoria.
§ 1° - A reversao sera feita a pedido ou de oficio, atendido sempre o interesse
publico.

§ 2° - A reversao dependera de prova de capacidade fisica e mental, verificada em
exame médico.

§ 3° - O servidor revertido, a pedido, s6 podera concorrer a progressao ou
promogao, depois que se passarem 05 (cinco) anos da efetiva reversao.

Art. 59 - A reversdo se fara no mesmo cargo ou no cargo resultante de transformagao.

§ 1° - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2° - Nao podera reverter 3 atividade, o servidor aposentado que completar 70
(setenta) anos de idade.

§ 3° - Respeitada a habilitagao profissional, a reverséo sera feita, de preferéncia,
no cargo anteriormente ocupado pelo aposentado, ou em outro de atribuicdes analogas.

§ 4° - A reverséo a pedido somente podera ser feita em cargo a ser promovido por
merecimento, quando ficar comprovado inexistir servidor habilitado ao seu preenchimento.
Art. 60 - O aposentado em cargo isolado nao podera reverter para cargo de carreira.

Art. 61 - Sera tornado sem efeito a reverséo e cassada a aposentadoria do servidor que,
dentro dos prazos legais, ndo tomar posse ou nao entrar em exercicio no cargo para o
qual haja sido revertido, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

Art. 62 - Sera contado, para fins de nova aposentadoria, o tempo em que O servidor
revertido esteve aposentado por invalidez.

Art. 63 - O servidor revertido a pedido ndo podera ser novamente aposentado em maior
remunerac&o, antes de decorridos 05 (cinco) anos de reversdo, salvo sobrevier moléstia
que o incapacite para o servico publico.

SEGAO VI
Da Reconducgao

Art. 64 - Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatoério relativo a outro cargo;

Il - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, O servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 54.

o
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SEGAO Viil
Da Readaptacgao

Art. 65 - Readaptagdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspecao medica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando seré aposentado.

§ 2° - A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagéo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

CAPITULO I
Da Vacancia

Art. 66 - A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneracao;
|| - demissao;
Il - promogao;
IV - readaptacéo;
V - aposentadoria;
V| — posse em outro cargo inacumulavel;
VIl - falecimento.
Art. 67 - Dar-se-a exoneragao, a pedido ou de oficio.
Paragrafo tnico - A exoneracao podera ser de oficio, quando:
| - tratar-se de cargo em comissao;
Il - o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
Il - quando néo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
IV - nos demais casos previstos neste Estatuto.
Art. 68 - A demisséao sera aplicada como penalidade, nos casos previstos neste Estatuto.

TiTuLo Ml
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO|
Do Tempo de Servigo

Art. 69 - A apuragéo do tempo de servigo sera feita em dias, para todos os efeitos legais.

§ 1° - O numero de dias podera ser convertido em anos, considerados 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° - Feita a convers3o, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), nao
serdo computados; se esse numero for excedido, havera arredondamento para um ano.

§ 3° - O caso de arredondamento previsto no paragrafo anterior ndo se aplica para
atingir o tempo minimo para quaisquer tipos de aposentadorias.
Art. 70 - Sera considerado de efetivo exercicio 0 periodo de afastamento, em virtude de:

| - férias;

Il — casamento, até 08 (oito) dias;

Il - luto, até oito dias, por falecimento de conjuge, companheiro, pais, filhos, irmaos
ou sogros, a contar do falecimento; c

)
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IV - luto, até dois dias, por falecimento de tios, padrastos, madrastas ou cunhados,
a contar do falecimento;

V - exercicio de outro cargo municipal, de provimento em COmIissao;

VI - convocagao para obrigagdes decorrentes de servigo militar;

VII - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIII - desempenho de fungéo legislativa federal, estadual ou municipal, exceto para
promogao por merecimento;

IX - licenga a servidora gestante;

X - licenca paternidade, até cinco dias, a partir do nascimento do filho;

X! - licenca a servidor acidentado em servico, ou acometido em doenca profissional
ou moléstia grave,

XIl - missdo ou estudo em outros pontos do territorio nacional ou no exterior,
quando o afastamento houver sido autorizado por ato do Prefeito Municipal;

X|ll - afastamento por inquérito administrativo, desde que o servidor tenha sido
declarado inocente, ou se a pena imposta tenha sido de adverténcia, repreensao ou
multa;

XIV - a prisdo, se ocorrer soltura, por haver sido reconhecida a ilegalidade da
medida ou a improcedéncia da imputagao;

XV - afastamento do servidor acidentado em servico ou atacado por doenca
profissional,

XVI — Licenca prémio por assiduidade.

Art. 71 - Para efeito da aposentadoria e disponibilidade, computar-se-3, integralmente:

| - O tempo de servico prestado as Forgas Armadas;

Il - O tempo em que o servidor esteve em disponibilidade;

Il - O tempo de desempenho de mandato eletivo federal, estadual e municipal;

IV - O tempo que o servidor estiver licenciado para tratamento de qualquer moléstia
infecto-contagiosa, grave, desde que esse afastamento tenha sido imposto
compulsoriamente;

§ 1° - Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forgas Armadas em
operagdes de guerra.

§ 2° - O tempo de servico nao prestado ao municipio somente sera computado a

vista de certificado emanado do 6rgéo competente ou sentenca judicial.
Art. 72 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgdo ou entidade dos Poderes
da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacéo publica e sociedade
de economia mista.

CAPITULO Il
Da Estabilidade

Art. 73 - Sao estaveis apés trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° - Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabilidade se ndo tiver prestado
concurso publico, exceto os casos previstos na Constituicdo Federal.
§ 2° - A estabilidade se refere ao servico publico e néo ao cargo ocupado.
Art. 74 - O servidor estavel somente perdera o cargo:
| - em virtude de decis&o judicial transitada em julgado;
Lo
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Il — mediante processo administrativo, em que lhe seja assegurada o devido
processo legal, a ampla defesa e 0 contraditorio.

Il - nos casos previstos na Constituicao Federal, Constituicdo do Estado do Para e
Legislagdo complementar.

CAPITULO Il
Das Férias

Art. 75 - O servidor tera o direito de gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias,
anualmente, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacéo especifica.

§ 1° - Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo publico, o servidor
adquirira direito de férias.

§ 2° - N&o tera direito a férias, o servidor que, durante o periodo aquisitivo,
permanecer em gozo de licenga para tratar de interesse particular.

§ 3° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono
pecuniario, desde que 0 requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 4° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 5° - No calculo do abono pecunidrio sera considerado o adicional de férias.

§ 6° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comiss&o, percebera
indenizagdo relativa ao periodo de férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgao
de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragéo superior a 14 (quatorze)
dias.

§ 7° - A indenizagdo sera calculada com base na remuneracdo do més que for
publicado o ato exoneratorio.

Art. 76 - O servidor que opera direto e permanentemente com Raios-X ou substancias
radioativas gozara de 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, vedada em qualquer hipétese a acumulagao.

Art. 77 - A pedido do interessado e a critério da administragdo, as férias poderao ser
gozadas em dois periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 10 (dez) dias.

Art. 78 - As férias somente podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no
caso de imperiosa necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja
legislagéo especifica.

Paragrafo dnico - A necessidade do servico deve ser fundamentada pelo
Secretario de Administragéo e ratificada pelo Prefeito Municipal.

Art. 79 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comoc&o interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral ou por necessidade do
servico declarada na forma do paragrafo unico do artigo anterior.

Paragrafo anico - O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so vez.
Art. 80 - O servidor promovido, transferido ou removido, durante as férias, nao sera
obrigado a apresentar-se antes de goza-las totalmente.

Art. 81 - Perdera o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo anterior, houver
gozado mais de 06 (seis) meses de qualquer das licengas a que se referem os itens |, |l
VIl e X do artigo 82 deste Estatuto.
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CAPITULO IV
Das Licencas.

SECAO |
Das Disposicoes Gerais

Art. 82 - Ao servidor sera concedida licenga:

| - para tratamento de saude;

I - por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

Il - para repouso a gestante;

IV - por motivo de nascimento de filho (licenga patemidade);

V - para tratamento de doenca profissional ou de decorréncia de acidente de
trabalho;

VI - para prestar servigo militar;

VIl - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

VIl - compulsoéria;

IX - para 0 desempenho de mandato eletivo;

X - para tratar de interesse particular;

X| — para capacitagdo profissional a interesse do servigco publico;

XIl — a titulo de prémio por assiduidade.

Paragrafo anico - O ocupante de cargo de provimento em comissao que nao for
servidor efetivo somente podera gozar as licencas previstas nos incisos |, lll e IV deste
artigo.

Art. 83 - A licenca, dependente de exame médico, sera concedida pelo prazo indicado no
laudo médico.

Paragrafo unico - Findo o prazo, podera haver novo exame € 0 laudo concluira
pela volta ao servico, pela prorrogacéo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 84 - Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio do cargo,
ressalvado o disposto no artigo seguinte.
Art. 85 - A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido.

Paragrafo unico. O pedido devera ser apresentado pelo menos 03 (trés) dias
antes de findo o prazo da licenga; se indeferido, sera contado como de licenga o periodo
compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 86 - As licencas concedidas dentro de 30 (trinta) dias, contados do término da
anterior, serdo consideradas em prorrogacao.

Paragrafo unico - Para os efeitos desse artigo, somente serdo levadas em
considerac&o as licencas da mesma especie.

Art. 87 - O servidor ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a 02 (dois)
anos.

Paragrafo unico - Decorrido o prazo estabelecido neste artigo, o servidor sera
submetido a exame médico, e aposentado se for considerado definitivamente invalido, na
forma regulada por este Estatuto, nos casos dos incisos | e V do artigo 82.

Art. 88 - As licencas por tempo superior a 30 (trinta) dias s6 poderao ser concedidas pelo
Prefeito Municipal, cabendo aos Secretarios Municipais deferir as de durag&o inferior.

Paragrafo anico - O servidor que permanecer em licenca por prazo superior a 02

(dois) anos, injustificadamente, sera exonerado do cargo se, no prazo de 30 (trinta) dias
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de sua efetiva notificagdo ndo atender a convocacéo da Administracao para reassumir O
cargo.
Art. 89 - O servidor em gozo de licenca devera comunicar ao chefe da reparti¢éo o local

onde possa ser encontrado.

SECAO Il
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 90 - A licenca para tratamento de saude sera a pedido ou de oficio.

§ 1° - Em ambos 0s casos sdo indispensaveis 0s exames médicos, que poderao
ser realizados, quando necessario, na residéncia do servidor.

§ 2° - O servidor licenciado, para tratamento de saude, ndo podera se dedicar a
qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

Art. 91 - O exame para concess&o de licenca para tratamento de saude sera feito por
médico do Municipio, oficial ou credenciado.

§ 1° - O atestado, ou laudo passado por meédico ou junta médica particular ou
estranha ao servigco publico municipal s6 produzira efeitos, depois de homologados pela
Junta Médica Municipal de Saude.

§ 2° - As licengas superiores a 30 (trinta) dias dependerédo de exame do servidor
por junta médica.

Art. 92 - Sera punido disciplinarmente o servidor gque recusar a submeter-se a exame
médico, cessando os efeitos da penalidade, logo que se verificar o exame.

Art. 93 - Considerado apto, em exame médico, o servidor reassumira o exercicio do
cargo, sob pena de se considerarem como faltas injustificadas os dias de auséncia.

Paragrafo anico - No curso de licenca, podera o servidor requerer exame medico,
caso se julgue em condi¢bes de reassumir 0 exercicio do cargo.

Art. 94 - A licenca a servidor acometido de tuberculose ativa, alienagéo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estados avancados do mal de paget (osteite deformante) e sindrome da imunodeficiéncia
adquirida (AIDS) sera concedida quando o exame meédico nao concluir pela concessao
imediata da aposentadoria.

Art. 95 - Sera integral o vencimento do servidor licenciado com base nos incisos |, 1", 1V,
V, do artigo 82 ou dos males previstos no artigo anterior.

SEGCAO Il
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 96 - O servidor poderé obter licenga, por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente ou descendente, enteado ou colateral
consanguineo ou afim até segundo grau civil, mediante comprovagéo por junta meédica
oficial e provando ser indispensavel sua assisténcia pessoal permanente e néo podendo
esta ser prestada simultaneamente com 0 exercicio do cargo.

§ 1° - Provar-se-&4 a doenga mediante inspecdo realizada por médico designado
pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° - a licenca de que trata sera concedida com vencimento ou remuneragao:

| — integrais até 30 (trinta) dias;
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I — 2/3 (dois ter¢os), quando exceder 30 (trinta) dias ;
Il — 1/3 (um tergo), quando superior a 60 (sessenta) dias e ndo excedera a 90

(noventa) dias;

§ 3° - Quando a pessoa da familia do servidor se encontrar em tratamento fora do
Municipio sera admitido exame meédico por profissionais pertencentes aos quadros dos
servidores Federais, Estaduais ou Municipais, na localidade.

SECAO IV
Da Licenca a Servidora Gestante

Art. 97 - A servidora gestante sera concedida licenca de 120 (cento e vinte) dias

consecutivos, com vencimento integral.
§ 1° - Salvo prescricdo médica, em contrario, a licenga sera concedida a partir do

oitavo més de gestagéo.

§ 2° - Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenga, a servidora entrara
automaticamente em licenga, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 3° - No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30

(trinta) dias de repouso remunerado.
§ 5° - Aplica-se a norma do "caput” deste artigo as servidoras que venham a adotar

recém-nascido.
§ 6° - No caso do paragrafo anterior, o documento probatério sera apresentado ao

término da licenga, devendo o pedido ser formulado apenas com a declaragcéo de
Assistente Social da Prefeitura.

SECAOV
Da Licenga Paternidade

Art. 98 - Ao servidor genitor sera concedido 05 (cinco) dias de licenca consecutivos, a
partir do nascimento do filho.

SECAO VI
Da Licenca por motivo de Tratamento de Doenca Profissional, ou em Decorréncia
de Acidente de Trabalho.

Art. 99 - O servidor, acometido de doenca profissional acidentado em servico, tera direito
a licenga com vencimento integral.

§ 1° - Acidente € o evento danoso que tiver como causa, mediata ou imediata, o
exercicio de atribuicdes inerente ao cargo.

§ 2° - Considera-se também acidente a agressdo sofrida injustamente e néo
provocada, pelo servidor, no exercicio de suas fungdes ou em razao dela.

§ 3° - Entende-se por doenca profissional, a que decorrer das condigdes de servigo
ou de fatos nela ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-ihe rigorosa
caracterizagdo e nexo de causalidade.

Art. 100 - A licenga prevista no artigo anterior ndo podera exceder 02 (dois) anos.
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§ 1° - No caso de acidente, verificada a incapacidade total para qualquer funcao
publica, sera concedida, desde logo, aposentadoria ao servidor.

§ 2° - A comprovagao de acidente, imprescindivel para a concessao de licenca,
devera ser feita no prazo de 08 (oito) dias, mediante processo.

SEGAO Vi
Da Licenca para Prestar Servico Militar

Art. 101 - Ao servidor que for convocado para o servigo militar ou outros encargos de
seguranga nacional, sera concedida licenca com vencimento integral.

§ 1° - A licenga sera concedida a vista do documento oficial que comprove a
incorporacgao.

§ 2° - Do vencimento sera descontada a importancia que o servidor perceber na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico militar.

§ 3° - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo de até 30 (trinta) dias, para
que reassuma o exercicio do cargo.

SEGAO Vil
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge,
Servidor Publico Civil ou Militar

Art. 102 - Sera concedida licenga, sem vencimento, ao servidor, para acompanhar
cénjuge ou companheiro que foi designado para exercer funcéo fora do Municipio.
Paragrafo unico - A licenca sera concedida mediante pedido devidamente
instruido e vigorara pelo tempo que durar a nova funcdo do cénjuge, observado o limite
estabelecido no artigo 108 deste Estatuto.
Art. 103 - Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cdnjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o exterior ou
para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.
Paragrafo anico - A licenga de que trata este artigo sera por prazo indeterminado
e sem remuneracao.

SECAO IX
Da Licenga Compulséria

Art. 104 - O servidor que for considerado, a juizo da autoridade sanitaria competente,
suspeito de ser portador de doenca transmissivel, devera ser afastado.

§ 1° - Resultando positivo a suspeita, 0 servidor sera licenciado para tratamento de
saude, incluidos na licenga os dias em que esteve afastado.

§ 2° - Nao sendo procedente a suspeita, o servidor devera reassumir
imediatamente o seu cargo, considerando se como de efetivo exercicio, para todo efeitos
legais, 0 periodo de afastamento.
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SECAO X
Da Licencga para a Atividade Politica

Art. 105 - O servidor tera direito & licenga, sem remuneracao, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencéo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo onde desempenha suas fungbes e que
exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagéo, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao
da eleigéo, o servidor fara jus a licenca.

Art. 106 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

| - tratando-se de mandato federal ou estadual sera considerado em licenga;

Il - investido no mandato de Prefeito Municipal, a licenca sera sem vencimento,
podendo exercer direito de opgéao pelos subsidios do cargo eletivo ou pelos vencimentos
do cargo que exerce,

1l - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera os seus vencimentos, sem prejuizo da
remuneracgao do cargo eletivo,

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera considerado em licenga, podendo
exercer direito de opgdo pela remuneragdo do cargo eletivo ou pelos vencimentos do
cargo que exerce.

§ 1° - No caso de licenga, o servidor contribuird para a seguridade social como se
em exercicio estivesse.

§ 2° - O tempo de servigo do servidor licenciado, nos termos deste artigo, s6 sera
contado para efeito de promogéo por antigtidade ou aposentadoria.

§ 3° - A posse em cargo eletivo tornara automaticamente a licenga, caso esta nao
tenha sido concedida anteriormente.

§ 4° - O servidor licenciado, nos termos deste artigo, sO podera reassumir O
exercicio apos o término, extingo, cassagéo ou renuncia do mandato.

Art. 107 - O ocupante de cargo em COMissao, também titular de cargo de provimento
efetivo, sera exonerado daquele e licenciado deste, a partir da data de posse.

SEGCAO XI
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 108 - A critério da Administracdo podera ser concedida ao servidor estavel, desde
que ndo esteja em estagio probatério, licenga para tratar de interesse particular, sem
vencimento e por periodo ndo superior a 02 (dois) anos consecutivos, sendo vedado a
prorrogacgao.

§ 1° - A licenga sera negada, quando o afastamento do servidor,
fundamentalmente, for inconveniente ao interesse publico.
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§ 2° - O servidor devera aguardar em exercicio a concessao de licenga, a néo ser
que esteja legalmente afastado.
Art. 109 - Nao sera concedida licenga para tratar de interesse particular ao servidor
nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.
Art. 110 - O servidor podera a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da
licenca.
Art. 111 - O servidor ndo podera obter nova licenca para tratar de interesse particular,
antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

SEGAO XII
Da Licenga para Capacitagdo Profissional

Art. 112 - O servidor com pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo,
podera afastar-se, sem prejuizo dos seus vencimentos, mediante autorizagéo do Prefeito
Municipal, para frequentar cursos de pos-graduagéo “lato sensu” ou “strictu sensu”, que:

| - sejam diretamente relacionados com a atividade profissional para a qual servidor
foi concursado;

Il - tenham no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas de duracéo;

1l - sejam em Instituicdes de ensino de nivel superior oficiais ou reconhecidas.

§ 1° - O afastamento sera autorizado por até 04 (quatro) anos e mediante termo de
compromisso de que o servidor permanecera prestando servico ao municipio por tempo
igual ao do periodo de licenca concedido, a partir do término do curso.

§ 2° - No caso de descumprimento do termo de compromisso, ficard o servidor
obrigado a devolver ao erario publico do Municipio todos os vencimentos percebidos
durante o periodo de licenga concedido, a partir do término do curso.

§ 3° - O afastamento somente sera autorizado apds ser verificado pela Secretaria
de Administracdo de que néo existe outro servidor do mesmo setor e da mesma formagéo
técnica em licenga semelhante.

§ 4° - Seréa cancelada a licenga e 0 servidor obrigado a retornar imediatamente ao
Servigo se:

a) deixar de apresentar, mensalmente, comprovante de assiduidade e
aproveitamento no curso, expedido pela instituicao de ensino em que estiver matriculado;

b) dedicar-se a trabalho remunerado, quer publico ou privado, exceto os que,
legalmente ocupava, anteriormente a concesséo da licenga.

§ 5° - Ao servidor que ja houver obtido concessao de licenca especial, somente Ihe
podera ser concedida outra, mediante:

a) 03 (trés) anos de efetiva prestagdo de servicos ao Municipio na area da sua
especialidade, em caso de graduacao e pos-graduacao.
Art. 113 - A requerimento do servidor, e por interesse do servico publico sera concedida
licenca para capacitagéo profissional, pelo periodo de 03 (trés) meses consecutivos, com
todos os direitos de seu cargo, apds cada quinquénio de efetivo exercicio no servigo
publico, desde que, sem intervalos.

§ 1° - O servidor somente podera requerer a licenca apés completar o periodo
aquisitivo, vedada sua acumulagao.

§ 2° - Somente o tempo de servi¢o publico prestado ao Municipio de Rurépolis,
sera contado para efeito de licenga para capacitagdo profissional.
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SEGAO Xili
Da Licencga Prémio por Assiduidade — Licenca Especial

Art. 114 — Apés cada cinco (5) anos de exercicio sera concedida ao servidor do Municipio
licenca prémio por assiduidade de trés (3) meses com todos 0s direitos e vantagens de
seu cargo.

§ 1° - Somente sera computado, para efeito do disposto neste Artigo, o tempo de
servigo publico municipal do funcionario ou servidor, e o tempo em que estiver afastado
do exercicio no cargo, no desempenho de funcéo eletiva.

§ 2° - Nao sera concedida a licenga ao funcionario ou ao servidor que houver no
quinguénio gozado:

| — Licenca para tratamento de saude por prazo superior a noventa (90) dias
consecutivos ou N&o;

Il - Licenga por motivo de doenca em pessoa de sua familia por mais de sessenta
(60) dias consecutivos ou nao;

Ill - Licenca para tratar de interesse particular por qualquer tempo.

§ 3° - Para efeito de aposentadoria serd contado em dobro o tempo de licenga
especial a que tenha direito o servidor se ndo a tiver gozado.

§ 4° - A licenga prémio por assiduidade podera ser gozada de uma s6 vez ou
parceladamente em periodos mensais.

§ 5° - As vagas transitorias decorrentes da concessado da licenga especial, serao
preenchidas por servidor do mesmo Departamento/Setor ou de outro, sem direito a
qualquer vantagem além das peculiares ao seu proprio cargo ou fungao.

Art. 115 - Nao tera direito a licenga especial 0 funciondrio que, dentro do periodo
aquisitivo, houver:

| — sofrido pena de suspensao;,

Il — faltado ao servico por mais de 20 (vinte) dias consecutivos ou alternados,
injustificadamente; e

Il — gozado licenga por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos
ou ndo, salvo aquelas previstas no art. 70, Incisos |, lll, IV, V, Vi e IX.

CAPITULO V
Da Disponibilidade

Art. 116 - O servidor estavel ficara em disponibilidade, com vencimentos integrais
quando:

| - Seu cargo for extinto e nao se tornar possivel seu imediato aproveitamento em
cargo equivalente;

Il - Ocupante de um cargo, o seu ex-titular for reintegrado.

Paragrafo unico - Restabelecido o cargo, ainda que alterada sua denominaco, 0
servidor em disponibilidade nele seré obrigatoriamente aproveitado.
Art. 117 - O servidor posto em disponibilidade podera ser posto & disposi¢ao de outro
6rgéo na esfera municipal, a pedido.
Art. 118 - A disponibilidade ndo exclui a nomeagdo para cargo de comissao ou
designacéo para fungéo gratificada.
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CAPITULO VI
Da Aposentadoria

Art. 119 - O servidor seré aposentado:

| - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;

Il - A pedido, apos 35 (trinta e cinco) anos de servigos publicos;

Il - por invalidez.

§ 1° - No caso do item Il, o tempo de servico é reduzido a 30 (trinta) anos, para o
sexo feminino.

§ 2° - O retardamento do decreto declaratério de aposentadoria compulsoria nao
impedira que o servidor deixe O exercicio do cargo, no dia imediato aquele em que
completar a idade limite.

Art. 120 - Nos casos dos itens Il e lll do artigo anterior, o servidor sera aposentado com
vencimento integral.

Art. 121 - No caso do inciso | do Artigo 119, o vencimento sera proporcional ao tempo de
servico, a razéo de 1/35 por ano de efetivo exercicio, se o servidor for do sexo masculino
e 1/30 se do sexo feminino.

Paragrafo unico - Os proventos da aposentadoria proporcional ser&o fixados em
lei propria.

Art. 122 - A invalidez sera verificada por junta médica oficial, mediante a expedi¢&o do
respectivo laudo, apés confirmar-se a impossibilidade de readaptacao.

Art. 123 - O vencimento da aposentadoria ndo podera exceder ao percebido pelo
servidor, guando em atividade.

Paragrafo Unico - Qualquer alteragao de vencimentos dos servidores ativos em
vitude de medida de carater geral serd extensiva, automaticamente e na mesma
proporg&o, aos proventos dos inativos.

Art. 124 - A lei especifica, regulara as condigbes de organizagdo e funcionamento dos
servicos de assisténcia, referidos neste Capitulo.

Art. 125 - O Municipio observara a legislagéo federal pertinente, aos trabalhos insalubres
executados por seus servidores.

CAPITULO VI
Das Concessoes

Art. 126 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

| - por 01 (um) dia, para doar sangue;

Il - por 03 (trés) dias, ndo cumulativos, a cada 12 (doze) meses, quando nao
houver faltado ao servico, comprovada a sua assiduidade por certiddo expedida pelo
Departamento de Recursos Humanos.

Ill - quando estudante, para prestac&o de provas ou exame, cujo horario coincida
com o da repartigao.

Paragrafo anico - O pedido para ausentar-se devera ser feito com antecedéncia
de 24 (vinte quatro) horas, sendo responsabilizado o servidor que prestar falsa
informacao.
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TITULO IV
Dos Direitos e Vantagens de Ordem Pecuniaria

CAPITULOI
Do Vencimento

SEGAO UNICA
Disposigoes Gerais

Art. 127 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria para o servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao padrao fixado por lei.

Art. 128 - A remuneracgéo corresponde ao vencimento, acrescido de outras vantagens de
ordem pecuniéria atribuida ao servidor.

Art. 129. Os vencimentos dos cargos da Prefeitura e da Camara Municipal devem
obedecer a equivaléncia, quando suas atribuigoes sejam iguais ou semelhantes.

§ 1° - Observado o disposto neste artigo, € vedada a vinculagé@o ou equiparacao de
qualquer natureza, para efeito de remuneracdo de pessoal.

§ 2° - Fica assegurada a revisdo geral anual da remuneragao, aos servidores dos
Poderes Executivo e Legislativo, na forma do inciso X, do artigo 37, da Constituicéo
Federal, fixada a data base para o dia 1° de maio.

Art. 130 - O servidor perdera:

| - a remuneracgdo do dia, se nao comparecer ao servico, salvo os casos previstos
neste Estatuto.

Il - a parcela da remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensagéo de horario, até o
més subseqiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Art. 131 - Salvo por imposigé&o legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre
a remuneragao ou provento.

Paragrafo Gnico - Mediante autorizagao do servidor, podera haver consignagao
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposicao
de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 132 - As reposigdes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas
mensais n3o excedentes a 1/10 (um dez avos) parte da remuneragdo ou provento, em
valores atualizados.

Art. 133 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver a
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
quitar o débito.

Paragrafo Gnico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara em sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 134 - O vencimento, a remuneragdo e O provento n@o serao objetos de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagéo de alimentos resultante de decisao
judicial.

Paragrafo Unico — Podera haver descontos ou bloqueios em conta corrente do
servidor, quando tratar-se de prestagbes de contas de valores do erario sob
responsabilidade do servidor, quando voluntariamente se ndo o fizer.
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Art. 135 - Durante o més, serdo relevadas 02 (duas) faltas, até 08 (oito) durante o ano,
quando motivadas por doenca comprovada em atestado médico.
Art. 136 - Nos casos de faltas sucessivas serdo computados para efeitos de desconto, 0s
dias de repouso, domingos e feriados intercalados.
Art. 137 - Os servidores estardo sujeitos ao registro do ponto nos horarios, excetuando-se
os que forem dispensados pelo Prefeito Municipal dessa exigéncia, em atencdo as
atribuicbes que desempenham.

Paragrafo unico. A dispensa do registro do ponto sera concedida através de
portaria.
Art. 138 - As procuragdes, para efeitos de recebimento de quaisquer importancias dos
cofres municipais, relativas ao exercicio do cargo, somente serdo aceitas nos Casos
comprovados da impossibilidade de locomogé&o do servidor ou localizagdes temporarias
fora da sede do Municipio.

CAPITULO Il
Das Vantagens de Ordem Pecuniaria

SEGAO |
Disposicdes Gerais

Art. 139 - Além do vencimento, poderao ser concedidas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - indenizagoes;

Il - gratificacdes;

1l - adicionais.

§ 1° - As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagoes e 0s adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos estabelecidos em lei.
Art. 140 - As vantagens pecuniarias n@o serao computadas, nem acumuladas para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrias ulteriores, sob o mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

SEGAO Il
Das Indenizagoes

- Art. 141 - Constituem indenizagdes:
| - diarias,
Il - transporte.
Art. 142 - Os valores das indenizagdes, assim cOmo as condicdes para a sua concessao,
serao estabelecidos em regulamento.

SuU BSE(}[\O |
Das Diarias

Art. 143 - O servidor que, a servigo, ausentar-se do Municipio em carater eventual ou
transitério para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens € diarias

B
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Il - & totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
bbito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social.

Paragrafo unico - Aplica-se ao valor das pensoes o limite previsto no art. 40, § 2°,
da Constituigéo Federal

SECAO il
Do Auxilio-Doencga

Art. 162 - O auxilio doenca sera concedido ao servidor que havendo cumprido, quando for
o caso, o periodo de caréncia exigido nesta lei, ficar incapacitado para o trabalho por mais
de 15 (quinze) dias consecutivos, comprovados por atestado expedido por médicos do
municipio.

SEQEO AV
Do Auxilio Reclusdo

Art. 163 - A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclus@o, nos seguintes valores:

| - dois tergos da remunerag&o, quando afastado por motivo de prisao, em flagrante
ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a priséo;

Il - metade da remuneragéo, durante o afastamento, em virtude de condenagao,
por sentenca definitiva, a pena que n&o determine a perda de cargo.

§1°-Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a
integralizacdo da remuneracéao, desde que absolvido.

§ 2° - O pagamento do auxilio-reclus&o cessara a partir do dia imediato agquele em
que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

TiTULO V
Das Mutagdes Funcionais

CAPITULO|
Do Cargo em Comissao e da Fungéo Gratificada

SEGCAO|
Do Cargo em Comissao

Art. 164 - O cargo em comiss&o é de livre nomeagdo e exoneragao do Prefeito Municipal.
Art. 165 - Os cargos em comissdo e as fungbes gratificadas encontram-se ordenadas nos

termos da Lei de Cargos e Salarios do Municipio.
Art. 166 - Ao ocupante de cargo em comissdo, aplicam-se, no que forem cabiveis, as
disposigdes do artigo 7° deste Estatuto Normativo.

\

.

26



ESTADO DO PARA
Prefeitura Municipal de Ruropolis

- Rua 10 de Maio, n°. 263 — CEP: 68.165-000 - C.N P.J. 10.222.297/0001-93 — Rurépolis- Para Fone 93-3543-1919/1906
br, prefeituramruropolis@ hotmail.com

F-mail: pmr@click2l.com.br, pmruro yolis(@ vahoo. com.

§ 3°- E facultado ao servidor requerer o recebimento da gratificagéo natalina no
més de seu aniversario.
Art. 155 - O servidor exonerado recebera sua gratificacao natalina proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre o vencimento ou remuneragdo do més da
exoneragao.

CAPITULO IlI
Dos Beneficios

SECAO |
Do Salario-Familia

Art. 156 - O salario-familia sera concedido a todo servidor ativo, inativo ou em
disponibilidade que tiver:

| - filho menor de 16 (dezesseis) anos;

Il - filho invalido ou mentalmente incapaz,

§ 1° - Compreende-se neste artigo:
a) os filhos de qualquer condigao;
b) os adotivos;
c) os enteados que nao recebam pensao alimenticia;
d) os menores que vivam sob a guarda e responsabilidade do servidor, desde que haja
sentenca judicial transitada em julgado.

§ 2° - Para os efeitos do item 1l deste artigo, a invalidez corresponde a
incapacidade total e permanente para o trabalho.
Art. 157 - Quando o pai e a mae forem servidores ativos ou inativos e viverem em
comum, o salario-familia seréa pago apenas a mae.

§ 1° - Se n&o viverem em comum, sera pago ao que tiver os dependentes sob a
sua guarda.

§ 2° - Se ambos os tiverem, sera pago um ao outro, de acordo com a distribuigéo
dos dependentes.
Art. 158 - O servidor é obrigado a comunicar ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura dentro de 30 (trinta) dias da ocorréncia, qualquer alteragdo, gue se verifique na
situacdo dos dependentes, da qual decorra modificagdo no pagamento de salario familia.

Paragrafo Unico - A inobservancia dessa obrigac&o implicara na responsabilidade
do servidor.
Art. 159 - O salario-familia sera pago independentemente da frequiéncia ou produgé&o do
servidor e ndo podera sofrer qualquer desconto, nem ser objetivo na transacgao.
Art. 160 - O valor do salario-familia sera fixado em lei.

SECAOII
Pensédo Por Morte
Art. 161 - Por morte do servidor, os seus dependentes fardo jus a uma pens&o mensal em
que o valor sera igual:
| - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do

dbito, até o limite maximo estabelecido para 0s beneficios do regime geral de previdéncia
social;
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Art. 147 - Em casos excepcionais, devidamente justificados, o servidor podera ser
convocado pela autoridade competente, ouvida a chefia imediata, para trabalhar fora do
horario de seu expediente.

Paragrafo unico. O servidor convocado nos termos deste artigo tera direito a gratificagao
por servigos extraordinarios.

Art. 148 - Os servicos extraordinarios serao remunerados com um acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) do valor da hora normal, quando executados nos dias uteis e de
100% (cem por cento), quando executados nos sabados, domingos ou feriados.

Art. 149 - E vedado o pagamento por servicos extraordinarios que excedam:

a) 02 (duas) horas diarias;

b) 40 (quarenta) horas mensais;

c) 240 (duzentas e quarenta) horas anuais.

§ 1° - Quando o servigo extraordinario for noturno, assim entendido o que for
prestado no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas, o valor da hora sera
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), salvo quando tratar-se de servicos prestados
em turno.

§ 2° - O exercicio do cargo em comissdo ou de funcdo gratificada exclui a

gratificagé@o por servigos extraordinarios.
Art. 150 - A gratificacdo pela participagdo em érgéo de deliberagéo coletiva ou exercicio
de encargo de curso ou de membro de banca ou comissdo de concurso, ou seu auxiliar,
sera fixada no proprio ato gue designar O servidor, observados limites previstos em
decreto regulamentar.

Paragrafo unico - A gratificagdo de que trata este artigo ndo se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como
base de cdlculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos
proventos de aposentadoria e pensodes.

Art. 151 - O adicional por tempo de servico & devido a razdo de 05% (cinco por cento) a
cada 05(cinco) anos de servigo publico prestado ao Municipio, observado o limite maximo
de 35% (trinta e cinco por cento), incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do
cargo efetivo, ainda que investido 0 servidor em fung&o ou cargo em Comissao.

Art. 152 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus
a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por algum deles.

§ 2° - O direito a estes adicionais cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos
riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3° - A concessdo destes adicionais observara as situagdes estabelecidas em
legislagéo especifica.

Art. 153 - A gratificagdo pela execugao ou colaboracdo de trabalhos técnicos ou
cientificos sera arbitrada pelo Prefeito Municipal, apos a conclusdo dos trabalhos, ou
previamente, quando assim for necessario.

Art. 154 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) por més da
remuneragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro.

§ 1° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

§ 2° - A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.
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destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias, com pousada,
alimentacéo e locomogéo urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando n&o exigir pernoite fora do Municipio.

§ 2° - O servidor que receber diaria e nao se afastar do Municipio, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 3° - Na hipétese do servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que 0
previsto para o seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo do
paragrafo anterior.

§ 4° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

SUBSEGAO Il
Da Indenizacdo de Transporte

Art. 144 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizacdo de meio préprio de locomogéo para execucdo de servigos fora do
Municipio, conforme dispuser em regulamento.

SECAO Il
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 145 - Além do vencimento e das vantagens previstas, seréo deferidos aos servidores
as seguintes gratificagdes e adicionais:

| — adicional de cargo em comiss&o;

Il — adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;

Il — gratificac&o pelo exercicio do encargo de curso ou de membro de banca ou
comissdo de concurso,

IV - adicional por tempo de servico;

V — adicional de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas;

VI — gratificagdo pela execugéo ou colaboragao de trabalhos técnicos ou cientificos;

VIl — gratificagdo natalina.

Art. 146 - O servidor efetivo nomeado para exercer cargo de provimento em comissao,
cessado este exercicio, fara jus a perceber, como vantagem pessoal, 0 adicional de que
trata o inciso |, do artigo 145 desta Lei que correspondera a quinta parte da diferenga
entre o vencimento do cargo efetivo e o vencimento do cargo em comissdo por ano de
efetivo exercicio, ate 0 maximo de cinco quintos.

§ 1° - Quando mais de um cargo em comissdo for exercido sem interrupgao, no
periodo anual aquisitivo, o adicional sera calculado com relacdo ao vencimento do cargo
mais elevado.

§ 2° - O adicional de que trata o caput deste Artigo, aplica-se também ao exercente
de fungéo gratificada.

§ 3° - O servidor que tiver adquirido direito ao maximo de cinco quintos fara jus a
atualizacdo progressiva de cada parcela do adicional, de cada quinto de parte mais antiga
pela nova quinta parte, calculada em relagao ao ultimo vencimento ou gratificacao, se
esta for superior. P
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Art. 167 - O ocupante de cargo em cOmissao ou fungéo gratificada submete-se a regime
de integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administragdo da Publica.

SEGAO I
Da Funciao Gratificada

Art. 168 - Funcdo Gratificada é a instituida em lei, para atender a encargo de diregao,
chefia e assessoramento.
Art. 169 - As designacoes para o exercicio de fungdes gratificadas na Administragéo
Direta sdo de competéncia dos Secretarios Municipais e, na Indireta, dos Diretores-
Presidentes.
Art. 170 - A gratificagdo sera percebida cumulativamente com o vencimento.
Art. 171 - N3o perdera a gratificagdo o servidor que se ausentar, em virtude de férias,
luto, casamento, licenga para tratamento de saude, licenca a gestante, licenca
paternidade, servigo obrigatério por lei ou atribuicbes regulares decorrentes de seu cargo
funcéo.
Art. 172 - A vacancia da funcao gratificada decorrera de dispensa:.

| - a pedido do servidor;

Il - a critério da autoridade;,

Il - quando o servidor designado nao assumir o exercicio da fungdo, no prazo
legal.

CAPITULOII
Da Substituicdo, da Remogéao e da Permuta

SEGCAO |
Da Substitui¢ao

Art. 173 - Havera substituicdo no impedimento de ocupante de cargo de diregao ou
chefia, de provimento efetivo ou em comissao, e da funcéo gratificada.
Art. 174 - O substituto percebera o mesmo vencimento do substituido, sem as vantagens
pessoais.

§ 1° - O substituto somente fara jus ao estabelecido neste artigo quando o periodo
de substituicdo for igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° - As vantagens pecuniarias decorrentes da substituicdo ndo serdo objeto de
incorporagao.

SEGAOII
Da Remocao e da Permuta

Art. 175 - A remogéo, a pedido ou de oficio, sera feita:
| - de um para outro setor, servigo, divisao ou departamento;
Il - de um para outro 6rgdo do mesmo setor, servico, divisdo ou departamento.
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§ 1°-Nocasodoiteml, a remocéo sera feita por ato do Prefeito Municipal; no caso
do item |1, por ato do chefe ou diretor do setor, servico, diviséo ou departamento.
§ 2° - A remogao so podera ser feita, respeitada a lotagdo de cada 6rgéo, setor,

servico, divisdo ou departamento.
Art. 176 - A permuta seré processada a pedido dos interessados, na forma de remogao.

CAPITULO Il
Da Lotagdo e Relotagao.

SEGCAO UNICA
Da Lotagao e da Relotagao

Art. 177 - Entende-se por lotagdo o nimero de servidor de cada carreira e de cargos
isolados que devem ter exercicio em cada 6rgao, setor, servico, divisao ou departamento.
Art. 178 - Relotacdo é a transferéncia do cargo de carreira ou isolado, de uma repartigao
para outra.

Paragrafo unico - A lotagéo e a relotacdo serdo estabelecidas por decreto ou

portaria.

TiTULO VI
Dos Deveres, das Proibi¢des, da Acumulacao e da Responsabilidade.

CAPITULO |
Dos deveres e das Proibi¢des

SECAO |
Dos Deveres

Art. 179 - S3o deveres do servidor, além dos que Ihe cabem em virtude de seu cargo e
dos que decorrem, em geral, de sua condi¢ao de servidor publico:

| - comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade, nas horas de trabalho
ordindrio e extraordinario, quando convocado;

Il - cumprir as determinagdes superiores, exceto quando forem manifestamente
ilegais, comunicando-se o fato ao Secretario Municipal respectivo, por escrito;

Il - executar os servigcos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza,
os trabalhos de que for incumbido;

IV - tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a estas sem
preferéncias pessoais.

V - providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento individual,
sua declaracao de bens;

VI - manter cooperacéo e solidariedade em relagao aos companheiros de trabalho;

VIl - apresentar-se ao servico em boas condigoes e convenientemente trajado, ou
com o uniforme que for determinado;

VIII - guardar sigilo sobre os assuntos da administracéo;

IX - representar os superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;
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X - zelar pela economia e conservagao do material que Ihe for confiado;

X| - atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicbes de
documentos, papeis, informagdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda
Municipal,

Xl - atender prontamente & expedica@o das certiddes requeridas para a defesa de
direito;

XIll - frequentar cursos legalmente instituidos para o aperfeicoamento €
especializagao,

X|V - testemunhar em inquéritos e sindicancias administrativas;

XV - apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, nas hipéteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento;

XVI - sugerir providéncias tendentes 4 melhoria ou ao aperfeigoamento do servigo.

SECAOII
Das Proibi¢coes

Art. 180 - Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo Ou
execucao de servigo.

V - promover manifestagéo de aprego ou desaprego, no recinto da reparticéo;

VI - remeter a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de encargo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - valer-se de sua qualidade de servidor, para obter proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da func@o publica;

IX - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes municipais, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo
grau, e de conjuge ou companheiro;

X| - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuigdes;

X|I - aceitar comissdo, emprego ou penséo de estado estrangeiro;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais de servico publico em atividades
particulares;

XVI| cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitoria; A
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XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do

cargo ou fungéo e com o horario de trabalho;
XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

CAPITULO I
Da Acumulagao

Art. 181 - E vedada a acumulagédo remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Para, quais sejam:

| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

[l - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas;

Paragrafo unico - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacédo de compatibilidade de horarios.

CAPITULO il
Da Responsabilidade

SECAO |
Disposicdo Gerais

Art. 182 - O servidor respondera civil, penal ou administrativamente pelo exercicio
iregular de suas atribuicdes, sendo responsavel por todos os prejuizos que, nesta
qualidade, causar a Fazenda Municipal, por dolo ou culpa devidamente apuradas.

Art. 183 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - O servidor sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo
causado ao erdrio, em virtude de alcance, desfalque ou omissdo em efetuar
recolhimentos ou entradas, nos prazos legais.

§ 2° - Nos demais casos, a indenizacéo de prejuizos causados ao erario podera ser
liquidada, mediante desconto na folha, nunca excedente de 20% de remuneragao, na falta
de outros bens que respondem pela indenizagao.

§ 3° - Tratando-se de danos causados a terceiro, respondera o servidor perante a
Fazenda Municipal, em ag&o regressiva, depois de transitar em julgado a decis&o judicial,
que houver condenado o Municipio ao ressarcimento dos prejuizos.

§ 4° - Quando houver culpa por parte do servidor, fica permitido acordo
extrajudicial, entre o Municipio, terceiro e servidor, desde que:

a) a indenizagéo a ser paga nao ultrapasse 0 valor correspondente a 20 (vinte)
vezes o salario do servidor,

b) o servidor se obrigue a ressarcir o erario no prazo maximo de 30 (trinta) meses.

§ 5° - A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 184 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao

servidor, nessa qualidade.
%
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Art. 185 - A responsabilidade civil administrativa resulta de ato omissivo ou Comissivo
praticado no desempenho de cargo ou funcao.
Art. 186 - A responsabilidade administrativa ndo exime 0 funcionario da responsabilidade
civil ou criminal que no caso couber, nem o pagamento da indenizagdo a que ficar
obrigado o exime da pena disciplinar em que incorrer.

Paragrafo unico - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

SEGAO Il
Das Penalidades

Art. 187 - Sdo penas disciplinares:
| - adverténcia;

Il - suspenséo;

11l - demissao;

IV - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade.

V - destituicdo de cargo em comissao,

VI — destituicdo de fungéo gratificada.

§ 1° - N&o se aplicara ao servidor mais de uma pena disciplinar por infragbes que
sejam apreciadas num mesmo processo, mas a autoridade competente podera escolher
dentre elas a que melhor atenda aos interesses da disciplina e do servigo.

§ 2° - O ato de imposigao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e
a causa da sangao disciplinar.

§ 3° - Na aplicacéo das penalidades serao consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provieram para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 188 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibi¢éo
constante do artigo 180, incisos | a Vil e XI, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna, que ndo justifiquem imposigédo de
penalidade mais grave

Art. 189 - A suspensao sera aplicada em casos de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibigdes que n@o tipifiquem infrac&o sujeita a
penalidade de demiss&o, néo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido & inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagéo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspenséo

podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquienta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.
Art. 190 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, a pedido do servidor, apés o decurso de 1 (um) a 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infragao disciplinar.

Paragrafo unico - O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.
Art. 191 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administragdo Publica;
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Il - abandono de cargo,

11l - inassiduidade administrativa habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - ofensa fisica grave, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VI - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

VII - revelagéo de segredo que resulte em prejuizo & administragdo publica, do qual
se apropriou em razao do cargo.

VIII - les&o aos cofres publicos e dilapidacéo do patrimonio municipal,

IX - corrupgéo;

X - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcgdes publicas;

Xl - transgresséo dos incisos VIil a XVI do artigo 180 deste Estatuto.

Art. 192 - Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas, a autoridade a que se refere o artigo 200 notificara o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢ao no prazo improrrogavel de 10
(dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omissao, adotara procedimento
sumario para a apuragdo e regularizagéo imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracéo, com a publicagéo do ato que constituir a comissdo, a ser composta
por 3 (trés) servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgresséo objeto da apuracao;

Il - instruc&o suméria, que compreende indicagéo, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

§ 1° - A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula
do servidor, e a materialidade pela descricédo dos cargos, empregos ou fungdes publicas
em situacdo de acumulagéo ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculagdo, das datas de
ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° - A comiss&o lavrara até 3 (trés) dias aps a publicagdo do ato que a constituiu
termo de indiciamento em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio
de sua chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita,
assegurando ao servidor vista do processo na reparticao.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissado elaborara relatdrio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos
autos, opinara sobre a licitude da acumulag&o em exame, indicara o respectivo dispositivo
legal e remetera o processo autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° - No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora, conforme o disposto no artigo 198, proferira a sua decisdo.

§ 5° - A opgao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipdtese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragdo do
outro cargo.

§ 6° - Caracterizada a acumulag&o ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissao, destituicio ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos
cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagéo ilegal, hipotese em que
os 6rgdos ou entidades de vinculagéo serdo comunicados.

§ 7° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido
a0 rito sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data da publicacéo do ato que
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constituir a comissdo, admitida sua prorrogac@o por 30 (trinta) dias, quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 193 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com demissao.

Art. 194 - A destituicdo do cargo em comiss&o por nao ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infrag@o sujeita as penalidades de suspenséo e de demissé&o.

Paragrafo Gnico - Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragao
efetuada nos termos do artigo 67, sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.
Art. 195 - A demissao ou a destituicdo de cargo em comissd0o, nos casos dos incisos 1V,
Vill, X e XI do artigo 191, implica a indisponibilidade dos bens e ressarcimento ao erario,
sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 196 - A demiss&o ou a destituicdo de cargo em comissdo, por infringéncia do artigo
180, incisos VIII, X e XlI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico - Nao podera retornar ao servico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comisséo por infringéncia do artigo 180, incisos |, IV,
VI, X e XL
Art. 197 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 198 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada,
por 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 199 - Na apuragdo do abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere o artigo 191, observando-se
especialmente que:

| - a indicagéo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias intercaladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses.

Il - ap6s a apresentagdo da defesa a comissdo elaborara relatério conclusivo
quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas
principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara na hipotese de
abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a 30 (trinta)
dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 200 - S&0 competentes para aplicagéo das penas disciplinares:

| - o Prefeito Municipal, nos casos de demiss&o, cassagao de aposentadoria e da
disponibilidade, multa e suspens&o por mais de 30 (trinta) dias;

Il - os Secretarios Municipais, nos demais casos.
Paragrafo unico. N&o pode ser delegada a competéncia para a aplicagdo de pena
disciplinar.
Art. 201 - A acéo disciplinar prescrevera:

| - em 02 (dois) anos, as faltas sujeitas:
a) a pena de demissao;
b) & cassagdo de aposentadoria, disponibilidade e destituicdo de cargo em comiss&o ou
de funcao gratificada.

Il - em 01 (um) ano, as faltas sujeitas a suspensao;
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Il - em 180 (cento e oitenta) dias, as faltas sujeitas a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido pela autoridade competente para a aplicacéo da pena.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infrages
disciplinares capituladas como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe
a prescricéo, até a deciséo final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescri¢ao, o prazo comegcara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgao.

TiTULO VI
Do Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULO!I
Das Disposigdes Gerais

Art. 202 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico devera
determinar sua imediata apuracéo, através de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
Art. 203 - As denuncias sobre iregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico - Quando o fato narrado nao configurar evidente infracéo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.
Art. 204 - Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;,
Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensé&o de até 30 (trinta) dias;
Il - instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo unico - O prazo para conclusao da sindicancia ndo excedera 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.
Art. 205 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao de penalidade
de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demisséao, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituido de cargo em comisséo, sera obrigatoria a instauragao de
processo disciplinar.

CAPITULOII
Do Afastamento Preventivo

Art. 206 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Gnico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

~J
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CAPITULO Il
Do Processo Disciplinar

Art. 207 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagéo
com as atribuicdes do cargo em gue se encontre investido.

Art. 208 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3 (trés)
servidores estaveis designados pelos Secretérios de cada secretaria a quem 0 servidor
estiver subordinado, através de portaria, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que
devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° - A Comisséo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagéo recair em um de seus membros.

§ 2° - N&o podera participar de comisséo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro, ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

Art. 209 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necesséario & elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da
administragao.

Paragrafo anico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Art. 210 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagéo do ato que constituir a Comissao;,

Il - Inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

Art. 211 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data da publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a Comissao dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatoério final.

§ 2° - As reunides da comissdo ser&o registradas em atas que deverao detalhar as
deliberagdes adotadas.

SEGCAO |
Do Inquérito

Art. 212 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada
ao acusado a ampla defesa, com a utilizagdo de todos 0s meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 213 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrug&o.

Paragrafo unico - Na hipétese do relatério da sindicancia concluir que a infragéo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos
ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo
disciplinar.

Art. 214 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
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recorrendo, quando necessério, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacéo dos fatos.

Art. 215 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar 0 processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas €
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 216 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comiss&o, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos.

Paragrafo Gnico - Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com a indicagéo do
dia e hora marcados para inquirigao.

Art. 217 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas ser&o inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-
4 a acareacgao entre os depoentes.

Art. 218 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comiss&o promovera o interrogatério
do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 206 e 207.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou
circunstancias, sera promovido a acareagao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado, quando houver, podera assistir ao interrogatorio,
bem como inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissé&o.
Art. 219 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
proporé a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Gnico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicédo do laudo pericial.

Art. 220 - Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulado o indiciamento do servidor, com
a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe assegurada vista do
processo na reparticao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4° - Na recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para a
defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comisséo que
fez a citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 221 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comisséo o
lugar onde podera ser encontrado.
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Art. 222 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&o sabido, sera citado por edital, ou
publicado em jornal de circulagdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa. , oA

Paragrafo unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias, a partir da publicagéo do edital.

Art. 223 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo nos autos do processo, e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou de nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
Art. 224 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgao.

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes e
atenuantes.

Art. 225 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade
que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

SEGAOII
Do Julgamento

Art. 226 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora
do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual
prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposicéo da pena mais grave.

§ 3° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contrario as provas dos autos.

Art. 227 - O julgador acatara o relatério da comiss&o, salvo quando contrario as provas
dos autos.

Paragrafo Gnico - Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos,

a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-
la ou isentar o servidor de responsabilidade.
Art. 228 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo ou o Prefeito Municipal declarara a sua nulidade, total ou parcial,
e ordenard, no mesmo ato, a constituicdo de outra comiss@o para instauragao de novo
processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica em nulidade do processo.

o
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§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata este artigo
respondera inquérito administrativo, na forma deste Estatuto.
Art. 229 - Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.
Art. 230 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao ministério Publico para instauragdo da agdo penal, ficando trasladado na
reparticéo.
Art. 231 - O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento
da penalidade eventualmente aplicada.

Paragrafo anico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragrafo unico, do artigo
67, 0 ato sera convertido em demisséo, se for o caso.
Art. 232 - Serdo assegurados transporte e didrias aos membros da comissao quando
obrigados a se deslocarem do Municipio para realizagdo de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

CAPITULO IV
Da Revisado do Processo

Art. 233 - O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§ 1° - A revisdo so podera ser requerida pelo servidor punido.

§ 2° - Tratando-se de servidor falecido ou declarado ausente, por deciséo judicial, a
revisdo podera ser requerida por qualquer pessoa da familia.

§ 3° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 234 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Paragrafo unico - A simples alegagdo de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no
processo originario.

Art. 235 - Correra o processo de revisdo em apenso ao processo originario.

§ 1° - Na inicial, o requerente poderad pedir a designacéo do dia e hora, para
inquirico das testemunhas que arrolar,

§ 2° - O processo de revisdo sera realizado por comiss&o designada na forma do
artigo 235 deste Estatuto.

Art. 236 - As conclusbes da comissdo serdo encaminhadas ao Prefeito Municipal, dentro
de 60 (sessenta) dias, cabendo a esta autoridade decidir, dentro de 20 (vinte) dias.

Paragrafo unico - As autoridades mencionadas neste artigo poder&o, antes do
julgamento final, determinar diligéncia, em tempo n&o superior a 30 (trinta) dias,
concluidas as quais, renovar-se-a prazo para deciso.

Art. 237 - Julgada procedente a revisdo, sera tornada sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos, exceto em relagéo a destituicdo do
cargo em comissé&o, que sera convertido em exoneragao.

Paragrafo Gnico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.
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TiTULO Vil

CAPITULO |
Do Pessoal Temporario

Art. 238 - Para atender a necessidade temporéria e excepcional interesse publico, 0s
6rgdos da Administracéo Direta, as autarquias e fundagdes publicas poderdo efetuar
contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e prazos previstos neste
Titulo.

Art. 239 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

|| - combate a surtos endémicos;

Il - admisséo de professor substituto.

Art. 240 - O recrutamento do pessoal a ser contratado sera feito mediante processo
seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagao, prescindindo de concurso publico.

Paragrafo Unico - A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica prescindira de processo seletivo.

Art. 241 - O pessoal temporario serd contratado conforme a legislagdo especifica,
mediante relacdo juridica administrativa, disciplinado pelos principios do direito
administrativo.

Art. 242 - As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes
prazos:

| — Por 06 (seis) meses no caso dos incisos | e Il do art. 239, prorrogavel por igual
periodo;

Il — Por 01 (um) ano no caso do inciso Ill do art. 239, prorrogavel por igual periodo.
Art. 243 - As contratacdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacao
orcamentaria especifica e mediante prévia autorizacéo do Prefeito Municipal.

Art. 244 - A remuneracdo do pessoal contratado sera fixada:

| - nos casos Il do art. 239, em importancia ndo superior ao valor do vencimento
fixado para os servidores de final de carreira das mesmas categorias;

Il - nos casos dos incisos |, Il, do art. 239, em importancia néo superior ao valor do
vencimento inicial do cargo constantes dos planos de cargos e salarios do servigo publico
municipal, para servidores que desempenhem funcgao semelhante.

Paragrafo unico - Para efeito deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza pessoal dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 245 - O pessoal temporario n&o podera:

| - receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

H - ser nomeado, designado, ainda que a titulo precério ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissao.

lll - ser novamente contratado, com fundamento nestas normas, salvo na hipétese
prevista no inciso | do art. 242.

Art. 246 - As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal temporario serdo apuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.
Art. 247 - O contrato firmado com o pessoal temporario extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual,

Il - por iniciativa do contratado.

Y
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§ 1° - A extingdo do contrato, no caso do inciso Il, seré& comunicada com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
§ 2° - A extingdo do contrato, por iniciativa do érgdo ou entidade contratante,

decorrente de conveniéncia administrativa, sera comunicada previamente 30 (trinta) dias
antecedentes ao encerramento do referido contrato temporario.

CAPITULO Il

TITULO IX
Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 248 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de
servidores publicos, os servidores dos Poderes do Municipio, das suas autarquias e
fundacdes publicas, exceto os contratados por prazo determinado, cujos contratos nao
poderdo ser prorrogados.
Art. 249 - A carga-horéria para todos os servidores publicos do municipio de Rurdpolis
passa a ser de 30 (trinta) horas semanais, ressalvados os direitos adquiridos.
Art. 250 - A disposigdo do presente Estatuto aplica-se aos servidores da Cémara
Municipal, observadas as normas constitucionais.

§ 1° - Todos os atos de competéncia do Prefeito Municipal, neste caso, serdo
exercidos, privativamente, pelo Presidente da Camara.

§ 2° - Aplica-se no que couber, aos servidores da Camara Municipal, o sistema de
classificacao e niveis de vencimentos dos cargos e fungbes da Prefeitura.
Art. 251 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar para atender as
despesas decorrentes da implementagéo desta Lei.
Art. 252 - Esta Lei entrara em vigor, na data de sua publicagao.
Art. 253 - Revogam-se as disposi¢des da Lei n°. 38/90.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rurépolis, 24 de agosto de 2007.

-_—
ﬁﬁ -
ECIDOFLORENTINO DA SILVA
Prefeito Municipal
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